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POLÍTICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN ISO

ANEXO-III-MSIG-Política del Sistema Integrado de Gestión WIND SERVICES HUB-ED01

WIND SERVICE  HUB,  S.L.U  a  través  del  presente  documento,  asume  un  compromiso  de mantener  un  sistema
integrado de gestión de la calidad,  gestión ambiental  y  seguridad y  salud en el  trabajo,  para  las  siguientes
actividades:

 Servicios técnicos de ingeniería y otras actividades relacionadas con el asesoramiento técnico de parques
eólicos y aerogeneradores.

 Mantenimiento, instalación, servicios electromecánicos de gestión y asesoramiento en la industria eólica
Onshore y Offshore, nacional e internacional.

 Organización  e  implantación  de  cursos,  seminarios  y  conferencias,  en  materia  relacionadas  con  la
electromecánica y en especial con los aerogeneradores, parques eólicos y así como en cualquier otro
ámbito del empleo y gestión de los mismos.

Con objeto de proporcionar un marco de referencia para el establecimiento de los objetivos de la calidad y
ambientales, definimos los siguientes compromisos generales:

1. CALIDAD.  Garantizar  a  nuestros  clientes  productos  y  servicios  de  calidad,  logrando  su  satisfacción  y
fidelización.

2. INNOVACIÓN. Fomentar la innovación como una vía para mejorar nuestra capacidad de respuesta a los
cambios que se producen en el entorno y ser así más competitivos.

3. MEDIO AMBIENTE. Asegurar una gestión sostenible y responsable a nivel  social  y  ambiental de nuestra
empresa, asegurando la protección del medio ambiente, incluyendo la prevención de la contaminación,
y otros compromisos como:

 El empleo de fuentes de energía respetuosas con el medioambiente.
 Optimizar el consumo de energía y de otros recursos naturales a las necesidades reales de nuestra

actividad
 Desarrollar  prácticas  que  contribuyan  a  la  reducción  de  las  emisiones  de  gases  de  efecto

invernadero y así contribuir a la lucha contra el Cambio Climático.
 Reducir al máximo la generación de residuos, y realizar una correcta y rigurosa gestión de los

mismos.
 Formación y concienciación del personal sobre el impacto que sus actividades tienen sobre el

entorno. 
 Evaluación  ambiental  y  control  operacional  de  nuestros  proveedores  y  subcontratas  con

consideraciones ambientales.

4. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. Disponer de un grupo de personas profesionales,  asegurando su
formación continua y promoviendo el trabajo en equipo como garantía de éxito, así como un entorno
laboral seguro.

Así  mismo la alta Dirección de la empresa asume el  compromiso de cumplir  con los requisitos legales y otros
requisitos  aplicables,  así  como  la  mejora  continua  del  sistema  Integrado  de  Gestión  para  la  mejora  del
desempeño.
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